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ZAMESTHANDST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130026

DOHODA
¢islo: 70/§ 51/2012

o absolventskej praxi v rdmci Néarodného projektu ,,Absolventska prax 2*

uzatvorend podla ustanovenia § 51 odsek 8) zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obg&ianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb.
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny v Komarne

Sidlo: Nam. M. R. Stefinika &.9, 945 01 Komsrno

zastipeny riaditel’kou: Ing. Maria Polatkova

ICO: 37961 195 DIC: 2021762336

bankové spojenie : Statna pokladnica ¢islo uctu : 7000125112/8180

Zamestnavatel’

Obec Kravany nad Dunajom

Sidlo (miesto podnikania): €. 186, 946 36 Kravany nad Dunajom

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Gabrielom Dukom

ICO: 00306533 DIC: 202 104 6676

SK NACE Rev. 2: 84110 — Vieobecna verejna spriava

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. Eislo t&tu: 3801708002/5600
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uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len

,.Zakon o sluZzbach zamestnanosti”) tato dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tiradu prace, socidlnych
veci arodiny (d'alej len ..a€astnici dohody*) pri zabezpeCeni vykondvania absolventske;j
praxe, ktord je financovand z financnych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu
a Stdatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,ESF*“ a +SR*), pre absolventa 3koly,
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestndvatel'a na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych sktsenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu préce,
pricom vdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %z ESFal5%zo

SR.

V zmysle: Operacéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Ndrodného projektu ,,Absolventskd prax 2

ITMS kod: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
§koly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il sustavni pripravu na povolanie v dennej forme §tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 2
rokov veku bez ohl’adu na to, ¢i skonéil stistavnt pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (d'alej len ,Urad“) sa zavizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budd vykondvat® absolventskt prax
podla tejto dohody, obsahujtici §pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou stiastou tejto

dohody.
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Urad posudzuje vaznost ddvodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobngé dovody, ktorych vaznost posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnévatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clénok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozendého menného Zoznamu v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne,

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnute; absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujiice riadne abezpeéné vykonivanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomoécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s Vvypracovanim zaznamov najneskor v deft
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, e urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tlohy absolventovi Skoly v ramci 3pecifikacie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti poas vykonavanie absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitelnt sticast’. ‘

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti,
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5. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze¢ bude viest evidenciu dochadzky absolventa koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pogas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.
Evidencia dochdadzky, ako podporny doklad sivisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom,
musi byt oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkliizia, &islom Ndrodného projektu a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznami uradu netiéast absolventa 3Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skongenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskér  po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa 8koly, z d6vodu jeho preukédzanej do¢asne]j praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢&lena rodiny a za dalfie dni jeho nepritomnosti (napr. véZne
zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posudi tirad).

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnévatel sa zavdzuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Z7e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im
kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, %e oznali priestory, v ktorjch vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov tradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé idaje vevidencii dochidzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spbsobom porusuje préava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tiito dohodu.

. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dni) absolventa §koly pogas vykonu absolventskej praxe.

- V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa Zkoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
Urad prévo odstipit' od dohody len vtej Casti, vktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknuta téinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

- Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
kenanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢€l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, vktorej sii dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstiipenia. Odstapenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuta G&innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je G&inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do ucinnosti odstiipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozZno ukongit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tastnikov dohody.
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Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedného

z Ubastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a téinnost’ |
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
i¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Komarne, diia: 23.05.2012

Za zamestnavatel'a: Za urad:
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——’ Ing. Maria Polatkova
riaditelka UPSVR Komarno
a veduca sluZzobného tiradu

[}

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §ké! a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®
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